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平成２８年度初心者用セミナー カリキュラム表 

取得単位：１科目につき１．５単位（更新用には使用できません） 

開催日時 科目（①～⑫） 講 師 

第１日目 
 
７月１６日 
（土曜日） 
 

  １０：２０～１０：３０  受講ガイダンス 

Ⅰ １０：３０～１２：００ 
 ①法定後見等の相談・申立 
                 【新規】 

リーガルサポート東京支部 

常務幹事 山本健二郎 

Ⅱ １３：００～１４：３０ 
 ②成年後見の基礎実務① 

【新規】

リーガルサポート東京支部 

渡邉昌也 

Ⅲ １４：５０～１６：２０ 
 ③成年後見の基礎実務② 

【新規】

リーガルサポート東京支部 

渡邉昌也 

第２日目 
 
７月１７日 
（日曜日） 

 
 

Ⅰ １０：３０～１２：００ 
 ⑦成年後見制度の理念とリーガルサポート

の成立過程と役割      【新規】

リーガルサポート本部 

副理事長 川口純一 

Ⅱ １３：００～１４：３０ 
 ⑧後見業務への心構え、後見人等の倫理 

【新規】

リーガルサポート本部 

相談役 松井秀樹 

Ⅲ １４：５０～１６：２０ 
 ④リーガルサポートの報告制度 

【新規】

リーガルサポート東京支部 

常務幹事 山口悦子 

開催日時 科目（①～⑫） 講 師 

第３日目 
 
８ 月 ６ 日
（土曜日） 
 

Ⅰ １０：３０～１２：００ 
 ⑪精神障害者の理解 

【新規】

田園調布学園大学 

教授 伊東秀幸 

Ⅱ １３：００～１４：３０ 
 ⑤保佐、補助、監督の基礎実務 注 

【新規】

リーガルサポート東京支部 

副支部長 稲岡秀之 

Ⅲ １４：５０～１６：２０ 
 ⑨認知症の理解 

【新規】

首都大学東京 

教授 繁田雅弘 

第４日目 
 
８ 月 ７日 
（日曜日） 
 

Ⅰ １０：３０～１２：００ 
 ⑥任意後見の基礎実務（相談・契約含む）

【新規】

リーガルサポート東京支部 

常務幹事 上山浩司 

Ⅱ １３：００～１４：３０ 
 ⑫虐待等、人権に関する内容  

（高齢者及び障害者虐待）   【新規】 

リーガルサポート東京支部 

後藤三樹子 

Ⅲ １４：５０～１６：２０ 
 ⑩知的障害者の理解 

【新規】

社会福祉法人 

東京都知的障害者育成会 

理事 上滝彦三郎 

         注：ＬＳ東京「監督人家裁推薦名簿」登録要件である監督人研修には該当しません。 
 

１．申込方法  別紙申込書兼受講票に必要事項を記入の上、リーガルサポート東京支部事務局あて 

FAX（０３－３３５３－８２３４）にてお申込みください。 

１．申込締切日 平成２８年７月１日（金）午後５時まで 

１．名簿登載要件としての単位付与については申込書兼受講票【注意】をご参照ください。 

１．早退・１５分以上の遅刻については単位を付与いたしませんのでご注意ください。 

１．日司連会員研修実施要領に基づく単位制研修としての単位付与について 

○ 本セミナーを受講した会員には、１時間につき１単位が付与されます。 

１．講師及び講義内容が変更となる場合がありますが、ご了承ください。リーガルサポート東京支部ホーム

ページ「司法書士向け情報」（http://www.ls-tokyo.jp/specialty/）にてお知らせいたします。 
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平成２８年度初心者セミナー テーマ概要 
 

日時 科目（①～⑫） 概 要 

７月

16 日 

（土） 

Ⅰ 10:30～

12:00 
①法定後見等の相談・申立

後見業務における基本的な執務姿勢につ

いての理解を深め、法定後見関係の相談

を受ける上での注意すべき点を考察する

とともに、後見等開始申立手続の実務を

学びます。 

Ⅱ 13:00～

14:30 
②成年後見の基礎実務①  

初めて後見業務を受任する方のための初

歩的な実務（成年後見人の職務・責任、

就任直後の職務、就任中の職務、終了業

務等）を、２回に分けて学びます。 Ⅲ 14:50～

16:20 
③成年後見の基礎実務② 

７月

17 日 

（日） 

Ⅰ 10:30～

12:00 

⑦成年後見制度の理念と  

リーガルサポートの 

成立過程と役割 

成年後見制度における「ノーマライゼー

ション」「自己決定権の尊重」「残存能

力の活用」の３つの基本理念について理

解を深めるとともに、リーガルサポート

の沿革及び成立過程や存在意義について

学びます。 

Ⅱ 13:00～

14:30 

⑧後見業務への心構え、 

後見人等の倫理 

後見業務をする上で重要な「本人意思尊

重義務」と「身上配慮義務」の認識を高

め、後見人の権利擁護者としての役割や

倫理観を踏まえて行動指針や執務姿勢に

ついて考えていきます。 

Ⅲ 14:50～

16:20 

④リーガルサポートの 

報告制度 

リーガルサポートへの報告制度の意義と

役割について理解を深めるとともに、Ｌ

Ｓシステムを利用した業務報告について

の正確なスキルを学びます。 

８月 

６日 

（土） 

Ⅰ 10:30～

12:00 
⑪精神障害者の理解 

精神障害の概要・法制度、統合失調症、

気分障害（そううつ病）について、その

他の精神障害（高次脳機能障害・ノイロ

ーゼ・人格障害・アルコール依存症・て

んかん等）について学びます。 

Ⅱ 13:00～

14:30 

⑤保佐、補助、監督の 

基礎実務 

保佐、補助の申立から就任後の実務、後

見実務との相違及び後見監督人等の実務

の基礎について学びます。 

Ⅲ 14:50～

16:20 
⑨認知症の理解 

認知症患者の現状、認知症の医学的見地

からの解説（分類・症状等）、認知症患者

との接し方等について学びます。 
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日時 科目（①～⑫） 概 要 

８月 

７日 

（日） 

Ⅰ 10:30～

12:00 

⑥任意後見の基礎実務

（相談・契約含む） 

任意後見契約の法的性質や任意後見契約

を締結するにあたっての留意点、注意点、

またこれに付随する諸契約に関する事項

について学びます。 

Ⅱ 13:00～

14:30 

 

⑫虐待等、人権に関する

内容（高齢者及び障害

者虐待） 

高齢者・障害者虐待事案の予防、対応技術

の向上のため各法制度の趣旨を事例を交

えて学びます。また、差別が虐待の温床に

なることを踏まえて今年４月に施行され

た障害者差別解消法の趣旨を解説します。

Ⅲ 14:50～

16:20 
⑩知的障害者の理解 

知的障害の定義・本質、知的障害者への支

援体制、知的障害者の現状、知的障害者に

関連する法律等について学びます。 

 


